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PREAMBUtA

W celu doskonalenia jakosci funkcjonowania Spoétki zostat opracowany Kodeks Etyki Zawodowej
Pracownikéw Tabor Debica Sp. z o.0.

Kodeks Etyki zawiera normy i wartosci etyczne oraz wyznacza standardy postepowania
pracownikdw podczas wypetniania obowigzkdéw przez Swiadczenie pracy dla wspdlnego dobra
pracownikdow Spotki jak réwniez Kontrahentéw oraz spotecznosci lokalne;.

Kodeks Etyki powstat réwniez z myslg o ksztattowaniu i umacnianiu wtasciwych relacji pomiedzy
pracownikami Spofki.

ROZDZIAL |
ZAPISY OGOLNE
Art. 1

Kodeks Etyki Zawodowej Pracownika Tabor Debica Sp. z 0.0. zwany dalej Kodeksem Etyki,
wspiera dziatania pracownikdw wyznaczajgc wartosci i zasady etyczne oraz standardy
postepowania pracownikow, ktérzy przy wykonywaniu swoich obowigzkéw w pierwszej
kolejnosci powinni mie¢ na wzgledzie szeroko pojety interes Spofki.

Art. 2

Normy etyczne oraz standardy postepowania zawarte w niniejszym Kodeksie majg
zastosowanie do wszystkich pracownikéw Spétki zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
jak rowniez do osdb swiadczgcych prace na rzecz Spotki na podstawie umow innego rodzaju,
bez wzgledu na zajmowane przez nich stanowisko.

Art. 3
Kodeks Etyki stanowi uzupetnienie i jednoczes$nie wzmocnienie zasad postepowania,
okreslonych w stosownych przepisach oraz regulacjach prawnych, na podstawie, ktorych
funkcjonuje Spotka.

Art. 4

Pracownik korzysta z przystugujgcych mu uprawnien wytacznie dla osiggniecia celdw, dla
ktorych uprawnienia te zostaty mu przyznane.




ROZDZIAL I
STANDARDY POSTEPOWANIA
Art. 5
Pracownik powinien realizowaé swoje obowigzki w sposéb nie budzgcy watpliwosci etycznych,
zgodnie z podstawowymi standardami postepowania i wartosciami etycznymi, do ktérych
naleza:
1. Odpowiedzialnos¢
2. Rzetelnosc
3. Uczciwosc
4. Bezinteresownos$¢
5. Profesjonalizm w dziataniu
6. Lojalnosc
7. Wysoka kultura osobista i stosownos¢ ubioru

8. Tolerancja dla odmiennych przekonan innych oséb

9. Uprzejmos¢ i zyczliwos¢ w kontaktach z klientami, przetozonymi, wspotpracownikami i
podwtadnymi.

Art. 6

Pracownik niezaleznie od obowigzku przestrzegania wymienionych w art. 5 standardéw
postepowania oraz norm etycznych powinien:

1. Identyfikowac sie z zatozonymi celami Spétki i okazywaé poczucie przynaleznosci do nigj
2. Dbac¢ o mienie, wizerunek i dobre imie Spétki

3. W sposdb godny i nalezyty reprezentowac Spétke w miejscu pracy i poza nig,

4. Dbac o swdj wyglad zewnetrzny oraz poprawnosc stosunkdw interpersonalnych

5. Dazy¢ do ciggtego doskonalenia systemdw funkcjonowania Spétki przy wykorzystaniu swojej
wiedzy, kwalifikacji oraz doswiadczenia

6. Przy wykonywaniu swoich obowigzkéw dazy¢ do spetniania oczekiwan klientow

7. Czyni¢ starania w kreowaniu strategii, przedsiebiorczosci i innowacyjnosci firmy




8. Dazy¢ do ciggtego rozwoju osobistego i podnoszenia kompetencji poprzez rozszerzanie
wiedzy i doskonalenie umiejetnosci

9. Sygnalizowac¢ stwierdzone nieprawidtowosci

10. Szanowac i chronié przed wszelkimi naruszeniami atrybuty firmowe, w szczegdlnosci nazwe
oraz znak firmowy

11. Odnosi¢ sie z nalezytym szacunkiem do tradycji, do systemu wartosci intelektualnych
i moralnych, kultury organizacyjnej oraz srodowiska naturalnego; chroni¢ je i otaczac opiekg

12. Stosowac powszechnie przyjete normy grzecznosciowe w kontaktach bezposrednich,

telefonicznych oraz w korespondenc;ji

13. Przeciwstawiac sie dziataniom mogacym stanowic¢ zagrozenie dla intereséw, mienia,
prestizu Spotki, jej wiarygodnosci oraz zaufania do niej klientow

14. Nie podejmowac innych prac, moggcych kolidowa¢ z wykonywaniem obowigzkéw, lub z
interesem Spofki

15. Nie wykorzystywac pozycji wynikajacej z zatrudnienia w Spotce w celach prywatnych lub w
sposob mogacy podwazaé wiarygodnos¢ Spotki.

Art. 7
W relacjach z klientem pracownik Spotki zobowigzany jest do:
1. Traktowania klienta w sposdb profesjonalny, rzetelny i uczciwy

2. Przekazywania wyczerpujgcej informacji klientowi o swiadczonych ustugach, produktach i
petnej ofercie Spofki

3. Umozliwiania klientom dostepu do zgdanych przez nich dokumentéw w granicach
okreslonych przepisami prawa, a w szczegdlnosci prawa dotyczgcego ochrony informacji
objetych tajemnicg Spotki
4. Realizacji ustug na wtasciwym poziomie, dgzac do osiggniecia najwyzszego standardu obstugi,
5. Zachowania zasady poufnosci wobec informacji pochodzgcych od klienta.

Art. 8
1. Pracownik Spotki przy wykonywaniu swoich obowigzkéw zobowigzany jest w szczegdlnosci

do kierowania sie zasadami partnerstwa, zrozumienia i zyczliwosci oraz do tworzenia i
umacniania wiezi kolezenskich.




2. Pracownik w relacjach wewnatrz Spotki powinien:
- Respektowac wiedze, doswiadczenie, kwalifikacje a takze poglady innych pracownikéw

- Kreowa¢ wtasciwg atmosfere pracy i podejmowac dziatania inspirujgce zwiekszanie
efektywnosci pracy

3. Sygnalizowad nieprawidtowosci a w szczegdlnosci wszelkie przejawy dyskryminacji w miejscu
pracy

4. Dbac o dobre stosunki interpersonalne oraz przestrzeganie zasad poprawnego zachowania
5. Stuzy¢ radg i pomocga innym

6. Opiera¢ sie na wzorcach wynikajgcych z dobrych obyczajow, uczciwosci, z postawy
wzajemnego zaufania i szacunku oraz z poszanowania godnosci osobiste;.

ROZDZIAL I
ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA
Art. 9

Kazdy pracownik ma obowigzek przestrzegania Kodeksu Etyki, a gdy zaistnieje potrzeba
reagowania we wtasciwy sposéb na fakt jego naruszenia przez inne osoby.

ROZDZIAL IV
INTERESY SPOtKI | ICH ZABEZPIECZENIE
Art. 10
1. Pracownik zobowigzany jest do unikania sytuacji konfliktowych pomiedzy szeroko pojetym
interesem Spotki, a prywatnym interesem pracownika, a takze do zapobiegania we wszelki

mozliwy sposob takim sytuacjom.

2. W sytuacji zaistnienia konfliktu interesu Spotki i pracownika obie strony powinny dgzy¢ do
tego, aby zostat on rozstrzygniety w sposdb nie naruszajacy ich interesow.

Art. 11

Pracownik w okresie zatrudnienia w Spodtce zobowigzany jest do powstrzymywania sie od
prowadzenia konkurencyjnej wobec Spoétki dziatalnosci, zwigzanej w szczegdlnosci z:




1. Doradztwem, konsultacjg lub czasowym zatrudnieniem oraz przyjmowaniem do wykonania
zlecen na rzecz podmiotdw, ktorych interesy kolidujg z interesem Spotki

2. Podejmowaniem prac kolidujgcych z petnionymi obowigzkami, w szczegdlnosci prac na rzecz
0s6b trzecich z wykorzystaniem czasu pracy swiadczonej na rzecz Spoftki oraz jej majatku.

Art. 12
Pracownik w ramach wykonywania swoich obowigzkéw zobowigzany jest do powstrzymywania
sie od przyjmowania jakichkolwiek form korzysci materialnych lub osobistych od innych
podmiotow. Do korzysci, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, zalicza sie w szczegdlnosci
przedmioty o znacznej wartosci, przyjmowanie zaproszen powszechnie uwazanych za korzys¢

materialng, czy tez jakiekolwiek prezenty otrzymywane w trakcie trwania procedur
przetargowych i tym podobnych.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE
Art. 13

Kodeks Etyczny zostat wprowadzony w zycie zarzadzeniem nr 13/04/2023 Prezesa Zarzadu
Tabor Debica Sp. z 0.0.




